Bir insanin severek ¢caligmasi,
hayatin ona sundugu en
biiyiik odiillerden biri...

Diisiinsenize, hem sevdiginiz

bir isi yapiyorsunuz,
hem de iistiine para
kazaniyorsunuz!

| KUCUKKEN pek cogumuz doktor, avukat veya gazeteci
. olmak istiyorduk. Ancak, TRT'de buz pateni sampiyonalarnm
. izlerken patenci olmay1 hayal edenlerimiz de vard1. Lisede
' edebiyat veya fen béliimlerinden birini secmek
. gerektiginde, gelecekteki meslegimize giden yolda ilk
. donemece geliyoruz. Bazilanmz ilkokuldan itibaren spor
ve sanat dallanindan birini secerek bu adim daha 6nce
. atiyor ama genelimiz 17-18 yagindan itibaren egitim
. tercihini yaparak kariyer yolunda ilerliyor. Bu 17-18 yas
i grubundakiler icin artik diinya artistik patinaj
| sampiyonasina gitme umudu s6z konusu degil. Clinkii
i adac yasken egilmemis!

Hayat cesareti 6diillendirir...

: 30'lu 40l yaslarda daha bagka mesleklerden de
| otomatikman vazge¢mek durumunda kaliyorsunuz...
| Gergekci bir bakis agiswyla, artik tip tahsili yapip cerrah
. olamazsimz, hostes olamazsimz ya da general olamazsimz!
+ Ama hep soyle oykiiler duyanz: “40 yasindan sonra hukuk
+egitimini tamamlayarak avukat oldu” , ya da “”emekli
i olduktan sonra kurdugu ciflikte dogal iirlinler yetistirmeye
' basladi”... Iste bunlar bizim basan dykiisii dedigimiz

seyler. Ve bu insanlarnin hepsinin ortak noktasi icindeki
sesi dinlemek...

Kendi isinin patronu olmak aslinda herkesin hayalidir
ama dogru zaman, dogru yer ve dogru isi secmek 6nemli...

Kendinizi iyi tammalisimz...

Kendinizi daha iyi tanimak ve kariyer planinmizla ilgili
olarak daha kesin sonuglara ulasmak icin, egitim, is
tecriibesi ve edinilmis beceriler gibi diger bilgi kaynaklarin
da g6z oniinde bulundurmalisimz. Insan kaynaklan
dedigimiz birim, is odakl kisilik 6zelliklerini 4 grupta
topluyor:

Calisma yani basan arzusu ve azimle goreve odaklanma,
iliski yani sosyal yonelim, empati,

Duygulamim yani strese tolerans, benlik kontrolii, duygusal
esneklik,

Diisiinme yani analiz edebilme, yaraticilik.
Bu 6zellikler bizim is odakl kisiligimizi olusturuyor.

Sosyal bireyler insan iliskilerine ilgi duyarlar.

6 mesleki kisilik tipi var...

Psikolog John Holland"in gelistirdigi modele gore, mesleki
kisilik ve ilgi alanlan profili gercekgi, arastina, sanatg,
sosyal,geleneksel ve girisimci olmak iizere 6 tipten olusur.

ilk 5%ininin ardindan gelen ‘girisimci’yi en sona
birakarak biraz acalim isterseniz;

GERCEKCI bireyler genel olarak acik mekanlarda,
bedenlerini veya gesitli araglan kullanarak calismayi
severler. Tamir etmek, insa etmek tiirlindeki islere
yatkindirlar.

Bitkiler, ziraat ve tanmla ilgili isler, giivenlik, temizlik
sektdrii, spor ana baslikli ilerde basarili olabilirler.



ARASTIRICI bireyler genel olarak problemleri gozlemeyi,
ogrenmeyi, arastirmayi severler. Nesneler ve insanlarla
calismaktan cok diisiincelerle calismaktan, soyut
problemlerle ugrasmaktan hoslanirlar.

Yasam, saglk, tip, bilgisayar teknolojileri, elektrik,
elektronik alaninda basanli olabilirler.

SANATCI bireyler sanatsal yeteneklere sahip kisilerdir. I¢
diinyalann ifade edebilecekleri ortamlarda bulunmak
isterler. Nesneler yerine imgelerle calismayi severler.

Gorsel sanatlar, performans sanatlan ve giizel sanatlar
alaninda basanh olabilirler.

SOSYAL bireyler insan iliskilerine ilgi duyarlar.

Bakim, tedavi, egitim hizmetleri, sosyal hizmetler alaninda
basarl olabilirler.

GELENEKSEL bireyler 6nceden belirlenmis bir rotada
gitmeyi tercih ederler. Diizenli, organize, 6z-denetimli
kisilik tipindedirler.

KOC (21 Mart-20 Nisan)

KOC'lar emir almay1 sevmiyorlar. Baska bir deyisle kendi
islerinin patronu olmaya en yakin burg onlar.

BOGA (21 Nisan-21 Mayis)

BOGA lar kendine giiveni temsil ediyorlar. Sabirli ve
dayanakllilar.

IKIZLER (22 Mayis-21 Haziran)

IKIZLER zeka ve hareketi temsil ediyor. Her tiirlii fikri
satabilirler. Hem zevk alacagi hem de para kazanacagi
isleri seciyorlar

YENGEC (22 Haziran-23 Temmuz)

YENGEC'lerin altinar hissi kuvvetli ama biraz cekingenler.
Iclerindeki sesin disardan duyulabilmesi zaman aliyor.

ASLAN (21 Temmuz-23 Agustos)

ASLAN’lar kral gibi yasamak istiyorlar. Giig, sabir ve
cesarete sahipler. Girisimcilere birebir uyan 6zellikler
bunlar.

BASAK (24 Agustos-23 Eyliil)

BASAK’lar analizci, mantikl... Ani gikislar pek bu burca
gore degil; yavas ve derinden gidiyorlar.

Ofis ici hizmetlerde, muhasebe ve finans konularinda
basanli olabilirler.

GIRISIMCI bireyler iste bu fuara gelen, bu konusmalar !
dinleyen ve kendi isini kurma konusuna ilgi duyan :
sizlersiniz. ‘

Girisimcilerin ortak ozellikleri ikna edici, 1srarc,
yonlendirici, hrsh, rekabetci, konuskan, sosyal, tartismaa, :
risk alan, iyimser, enerjik, girisken ve macerac oluslandir. :

Satig ve pazarlama alaninda cok basanl olabilirler.
Ozellikle emlakgilik onlar icin bigilmig kaftandir. |

Oniindeki biitiin yollar yiiriinebilir olan birisi
kaybolmus demektir. Dogrusu, bir is kurayim :
da ne olursa olsun diye bakmamak lazim.
Kendimize en uygun olan1 bulmali ve o yolda :
ilerlemeliyiz. Zevk alacagimiz ve basanli |
olacagimiz dogru isi bulmak donemli...

TERAZI (24 Eyliil-22 Ekim)

TERAZI'ler gittigi yere huzur gétiiren tipler. Genellikle
giizel sanatlarla ilgileniyorlar. ‘

AKREP (23 Ekim-22 Kasim)

AKREPler bilinmeyene, esrarli islere ilgi duyuyorlar. Agir
agur ilerliyorlar, araya biraz 6¢ alma dykiileri falan giriyor
ama sonunda umulmadik bir basan elde ediyorlar.

YAY (23 Kasim-22 Aralik)

YAY’lardan ticaretle ve siyasetle ugrasan insanlar ¢ikiyor. :
Eglence ve yenilige cok aciklar. Girisimcilige uygun bir
proﬁl ‘

OGLAK (23 Aralik-20 Ocak)

OGLAK’lar caliskan ve dikkatli. Genglikten itibaren
yiikselecedi bir isin hayalini kurmaya basliyorlar.

KOVA (21 Ocak-19 Subat)

KOVA dahilerin burcu. ilging fikirleriyle el attiklan her
iste fark yaratiyorlar.

BALIK (20 Subat-20 Mart)

BALIK'lar hassas ve biraz da kararsizlar. Stresli
mesleklere dayanmakta zorlaniyorlar.
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